
 

 

 

"10 MOTIVOS PARA NO CONTRATAR A UN PSICÓLOGO PARA MI 

EMPRESA" 

  

1.- Porque no me interesa construir un clima laboral favorable, que 

contribuya a un aumento de la motivación de mis empleados, con su 

consiguiente mejora en el rendimiento. 

2.- Porque no quiero llevar a cabo un proceso de evaluación e 

intervención en aquellos riesgos psicosociales que, sin yo quererlo, 

hacen que mis empleados sufran incomodidades en su puestoo de 

trabajo. 

3.- Porque no tengo ningún interés en formar a mi personal en 

técnicas de control de estrés....¿Para qué?. 

4.- Porque no es importante favorecer la mejora de las vías de 

comunicación en mi empresa. 

5.- Porque el mediar en conflictos internos y solucionarlos no sirve 

para nada. 

6.- Porque todos mis empleados saben enfrentarse perfectamente a 

los posibles inconvenientes de su puesto de trabajo, sin necesidad de 

conocer técnicas de toma de decisiones. 

7.-Porque el tener un psicólogo en mi empresa hará que mis 

empleados piensen que les tengo en cuenta, y que son algo más que 

números para mí. 

8.- Porque no necesito mejorar nada........soy absolutamente 

perfecto. 

9.- Porque yo no necesito aprender nada......lo sé todo sobre todo. 

10.- Porque no quiero que mi equipo sea eso....un equipo, sino una 

empresa formada por seres individuales, cada uno con un 

pensamiento, unos objetivos y unas motivaciones totalmente 

diferentes........Unidad....¿para qué?. 



 


